
  
Die neoxid hydrogen AG entwickelt und produziert innovative Wasserstoffsensoren und -systeme für vielfältige 
Anwendungen. Als geschätzter Partner namhafter Kunden – unter anderem aus der Automobilindustrie – stehen 
wir für höchste Qualität und technologischen Fortschritt im Bereich globaler Wasserstofftechnologien. 

Um unsere Erfolgsgeschichte fortzuschreiben, suchen wir eine proaktive Persönlichkeit, die unsere Produktion 
nicht nur leitet, sondern aktiv auf das nächste Level skaliert. Wenn Sie Leidenschaft für effiziente Prozesse 
mitbringen und ein Team motiviert zum Ziel führen wollen, werden Sie Teil unserer Vision als

Produktionsleiter (m/w/d) – Fokus Skalierung & Optimierung
Das sind Ihre Aufgaben

• Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs 
• Verantwortung für die Skalierung der Produktion: Entwicklung und Implementierung von Strategien 

zur effizienten Hochskalierung unserer Produktionskapazitäten
• Optimierung der Produktionsprozesse: Sicherstellung einer kontinuierlichen Prozessoptimierung zur 

Erhöhung der Effizienz und Produktivität
• Leitung  und Motivation des Produktionsteams: Führung und Weiterentwicklung des Teams zur 

Erreichung der Skalierungsziele 
• Qualitätssicherung und Ressourcenmanagement: Gewährleistung hoher Qualitätsstandards bei 

wachsender Produktionsmenge.

Das bringen Sie idealerweise mit

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (B.Sc. / M.Sc. / M.Eng./Diplom) im Bereich Ingenieurwesen, 
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• Mehrjährige Erfahrung in der Produktionsleitung: Fundierte Praxis in der Leitung und Optimierung 
von Produktionsprozessen, vorzugsweise in der Elektronik-/Sensortechnologie oder im Automotive-
Umfeld

• Technisches Verständnis: Tiefgehendes Wissen in Fertigungsprozessen, Automatisierungstechniken 
und Qualitätsmanagement

• Führungskompetenz: Nachgewiesene Fähigkeit, Teams zu motivieren und zielgerichtet 
weiterzuentwickeln

• Kommunikationsstärke: Verhandlungssicheres Auftreten zur Zusammenarbeit mit internationalen 
Kunden und internen Schnittstellen

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
                                                                            
                                        
Das erwartet Sie

• Eine spannende Herausforderung in einem stark wachsendem Unternehmen  
• Ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz mit intensiver Einarbeitung
• Kostenloser Parkplatz
• Fahrradleasing via JobRad® 
• Urban Sports Mitgliedschaft
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Attraktive Bonuszahlungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung per eMail an  an bewerbung  @neoxid-  group  .de  .

Sandra Ostermann
Telefon: 02131 – 133 24 02
sandra.ostermann@neoxid.de
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